
 
 
OFICINA DE EMPLEO: ALCAZAR DE SAN JUAN.  
 

 
 PERFIL DE TRABAJADORES OCUPADOS  Y PARADOS 

  
 NECESIDADES FORMATIVAS DEL TEJIDO EMPRESARIAL 

 
Datos poblacionales             65.318 
Perfiles mayoritarios 

 
Trabajadores ocupados 

 
Trabajadores parados 

 
Datos de la Oficina de empleo 

 
Familias Profesionales 
 

Total O.E. 

 
 
19.309 

 
 
7.992 

 
Ocupaciones ofertadas 
 

Edificación y Obra Civil.  
15.79%                                                6 
Comercio y Marketing 
13,15%                                                5 
Electricidad y Electrónica 
10,52%                                                4 
 

Edad 

 35.-39 Años. 
13.41%                   1.072 

 
Ocupaciones contratadas 
 

Agraria. 
44.67%                                           9.365 
Hostelería y Turismo 
12,39%                                           2.597 
Edificación y Obra Civil 
7,88%                                            1.651 

 
Sexo 

 

 HOMBRES 
3.687 
 

MUJERES.  
4.305 
 

 

 
Formación 
 

 1ª Etapa de la ESO o 
Equivalente.  
57.31%                    4.580 
2ª Etapa de la ESO 
(Bachillerato –FP Grado 
Medio) 
14,45%                    1.155 
Sin estudios 
14,47%                       917 

 
Datos explotación: entrevistas a empresas 
 

Ocupaciones ofertadas 
 

Peones Agrícolas en General               
   4.16% 
Peón de la Industria Manufacturera       
 4.16% 
Técnico de Electricidad.                       
  4.16% 
 



 

Sector de procedencia 

 Servicios. 
44.58%                   3.563 
Agricultura 
21,23%                   1.697 
Construcción 
14,96%                   1.196 

 
Formación realizada 

Administración y Gestión.                   
 17.64% 
Seguridad y Medio Ambiente.            
 17.64% 
Instalaciones y mantenimiento.           
 11,76% 
 

 
1º Ocupación en la que se inscriben 
 

 Servicios Socioculturales y a 
la Comunidad.  
19.67%                   1.630 
Edificación y Obra Civil 
14,93%                   1.238 
Fabricación Mecánica 
13,53%                   1.122 

Formación que precisan  Seguridad y Prevención.                      
 15,38% 
Administración y Auditoría                    
  7,69% 
Conducción de vehículos por carretera   
 6,15%      
 

 
Afiliación por Sector de Actividad 
 

Servicios 
64,06%                      12.057 
Industria 
15,45%                        2.909 
Agricultura 
11,49%                        2.164 

  
Formación necesaria para procesos 
innovadores. 

  
Administración y Gestión.                        
 25% 
Comercio y marketing                             
 25% 
Hostelería y Turismo                               
 25% 

 
Afiliación por Familia Profesional 
 

Comercio y Marketing 
19,29%                       3.726 
Sanidad 
15,23%                       2.941 
Agraria 
13,21%                       2.551 
 

 

 
Cursos más solicitados 
 

Servicios Socioculturales y a la 
Comunidad. 
71.04%                              5 
Hostelería y Turismo 
14,28%                              1 
Administración y Gestión 
14,28%                              1 

Administración y Gestión. 
36,50%                        96 
Industrias Alimentarias 
18,63%                        49 
Comercio y marketing 
12,92%                        34 

 



 

 OFERTA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 2013/2014 
 

 
Centros homologados 
 

 
Total: 7  Centros Gestores de Formación.  

 
Familia Profesional 

 
Área de Especialidad 

 
Nº de Cursos 

 
Cursos más ofertados 
 

Modalidad I.-  ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN. 
 
 

Administración y Auditoría.                                      100% 1 Curso.  

Modalidad II.- ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 
                     SERV. SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD  
                     COMERCIO Y MARKETING 
 

Administración y Auditoría.                                   50,00% 
Asistencia Social                                                 14,28% 
Marketing y relaciones públicas                              7,14% 

7 Cursos 
2 Cursos 
1 Curso 

 
Número de horas ofertadas 
 

Modalidad I.- ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN Administración y Auditoría 100 Horas. 

Modalidad II.- ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 
                     SERV. SOCICULTURALES Y A LA COMUNIDAD 
                     COMERCIO Y MAREKETING 
 

Administración y Auditoría                                    37,25% 
Asistencia Social                                                  15,99% 
Marketing y relaciones públicas                             13,54% 

1.980 Horas 
   850 Horas 
   720 Horas 

 

 
 PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES FORMATIVAS 

 

 
MERCADO DE TRABAJO 

  
TRABAJADORES OCUPADOS Y PARADOS 
 

  
TEJIDO EMPRESARIAL 

Familia Profesional Familia Profesional Familia Profesional Área de especialidad 

Edificación y Obra Civil.  Servicios  Socioculturales y a la Comunidad.  (TP) Agraria.  
Fabricación Mecánica.  
Electricidad y Electrónica. 

Agricultura.  
Producción Mecánica. 
Instalaciones Eléctricas.  

Agraria. Administración y Gestión (TP) Administración y Gestión 
Seguridad  y Medio Ambiente. 

Administración y Auditoría. 
Seguridad y Prevención.   

 Servicios Socioculturales y a la Comunidad (TO) Hostelería y Turismo Restauración// Alojamiento.  



 
 

Familia Profesional 
 

Área Especialidad Nivel de acceso 

1ª Agraria.  Agricultura// Ganadería Nivel I.  

2ª Administración y Gestión Administración y Auditoría.  Nivel II.  

3ª Fabricación Mecánica.  Producción Mecánica Nivel II.  

4ª Hostelería y Turismo Restauración// Alojamiento.  Nivel I.  


