Castilla-La Mancha

OFICINA DE EMPLEO: VALDEPERAS.

> PERFIL DE TRABAJADORES OCUPADOS Y PARADOS

> NECESIDADES FORMATIVAS DEL TEJIDO EMPRESARIAL

Datos poblacionales 49.820
Perfiles mayoritarios

Trabajadores ocupados

Trabajadores parados

Datos de la Oficina de empleo

Familias Profesionales

18.066 5.691 Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Ocupaciones ofertadas 40% 2
Administracion y Gestion
Total O.E. 20% 1
Agraria
20% 1
45-49 Aiios. Agraria.
13.65% 777 Ocupaciones contratadas 37.48% 7.350
Hosteleria y Turismo
Edad 17,27% 3.388
Edificacion y Obra Civil
14,97% 2.937
HOMBRES MUJERES.
2.547 3.144
e 44.75% 55.25%
12 Etapa de la ESO o
Equivalente. Datos explotacidn: entrevistas a empresas
66.82% 3.803
Formacién 20 Etapa de la ESO o
Equivalente.
12,17% 693
FP de Grado Superior
7,27% 414
Servicios. Indeterminado
55.33% 3.149 Ocupaciones ofertadas 66,66%
. Agricultura Agentes Comerciales
SEEEER R EEn 20,91% 1.190 33.33%
Sin empleo anterior
9,36% 533
Servicios Socioculturales y a Venta
la Comunidad. Formacion realizada 20%
1° Ocupacion en la que se inscriben 21.05% 1.290 Comunicacién
Comercio y marketing 20%
15,75% 965 Seguridad y Prevencion
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Edificacién y Obra Civil
14,73% 903

20%

Afiliacion po Sector de Actividad

Servicios

61,23% 8.223
Industria

17,65% 2.371
Agricultura

12,42% 1.668

Formacion que precisan

Afiliacion por Familia Profesional

Comercio y marketing

17,85% 2.463
Agraria

14,25% 1.966
Edificacion y Obra civil

9,03% 1.247

Cursos mas solicitados

Actividades Fisicas y
Deportivas.

30% 3
Hosteleria y Turismo

30% 3
Servis Socioculturales y a la
Comunidad.

30% 3

Hosteleria y Turismo
38.92% 65
Serv. Socioculturales y a la
comunidad

23,35% 39
Actividades fisicas y
deportivas

14,97% 25

Formacion necesaria para procesos

innovadores.
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> OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 2013/2014

Centros homologados

Total: 6 Centros Gestores de Formacion.

Familia Profesional Area de Especialidad N° de Cursos
Modalidad I.-
Cursos mas ofertados
Modalidad II.- HOSTELERIA'Y TURISMO | Restauracion 30,76% 4 Cursos
ADMINISTRACION Y GESTION Administracion y Auditoria 15,38% 2 Cursos
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS Actividades fisico deportivas y recreativas 7,69% 1 Curso
Modalidad I.-
Numero de horas ofertadas
Modalidad II.- HOSTELERIA Y TURISMO Restauracion 34,86% 1.590 Horas
Administracion y Auditoria 17,54% 800 Horas
Actividades fisico deportivas y recreativas 13,51% 630 Horas

> PRIORIZACION DE NECESIDADES FORMATIVAS

MERCADO DE TRABAJO

TRABAJADORES OCUPADOS Y PARADOS

TEJIDO EMPRESARIAL

Familia Profesional

Familia Profesional

Familia Profesional

Area de especialidad

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad. (TP)

Comercio y Marketing

Venta.

| _Agraria.

Hosteleria y Turismo (TP)

Informatica y Comunicaciones.

Comunicaciones.

Actividades Fisicas y Deportivas. (TO)
Servicios Socioculturales y a la Comunidad(TO)
Hosteleria y Turismo(TO)

Seguridad y Medio Ambiente.

Seguridad y Prevencion.
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Familia Profesional

Area Especialidad

Nivel de acceso

13 Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Asistencia Social. Nivel I.
23 Comercio y Marketing Venta. Nivel III.
32 Informatica y Comunicaciones. Comunicaciones. Nivel II.
42 Hosteleria y Turismo. Restauracion. Nivel II.






