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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Orden 121/2018, de 17 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se modifica la
Orden de 22/12/2016, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para la
realizaciéon de proyectos de formacion y practicas para jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil (Formacién Plus). [2018/8875]

En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, numero 251, de 29 de diciembre de 2016, se publicd la Orden de 22 de di-
ciembre de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesién de subvenciones para la realizacion de proyectos de formacioén y practicas para jovenes inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil (Formacion Plus).

A partir de la experiencia adquirida tras la tramitacion de la convocatoria para la concesion de las subvenciones recogi-
das en la citada orden, se pone de manifiesto la necesidad de abordar determinadas modificaciones que redunden en
la mejora de su gestion.

Asi, por una parte, se incluyen como beneficiarias de las subvenciones en concepto de practicas no laborales, a las
entidades sin animo de lucro, dado que muchas de ellas, en concreto las relacionadas con la asistencia sociosanitaria,
ejercen actividad econémica.

Asimismo, y en aras a conseguir la adecuacion de la formacion y practicas a las circunstancias cambiantes del mercado,
tanto la determinacion de las areas y especialidades formativas, como la duracién de las mismas, se efectuara en las
correspondientes convocatorias, de manera que puedan ser tenidas en cuenta las necesidades de formacion y las ofer-
tas de empleo detectadas conforme a los sucesivos Informes de prospeccion y deteccion de necesidades formativas,
realizado por el Servicio Publico de Empleo Estatal y del Observatorio Regional, asi como a la insercién de los alumnos
de programaciones anteriores por especialidad formativa.

En atencién a la proxima modificacion que la Comisién Europea realizara sobre los criterios de financiacién de los
proyectos con cargo al Programa Operativo “Empleo Juvenil”’, se incluye la consideracion de costes simplificados a
los derivados de la contratacién de los/las orientadores/orientadoras laborales, para las subvenciones en concepto de
orientacion laboral.

Por otra parte, y para agilizar la resolucién de los expedientes, se modifica la instruccion del procedimiento, disponiendo
un unico organo colegiado integrado en los servicios centrales.

Con el objetivo de promover la insercion laboral en aquellas zonas geograficas menos favorecidas y que atraviesan
especiales dificultades econdmicas, se anade entre los criterios de valoracién, los supuestos en los que la actividad
subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el anexo del Decreto 31/2017, de 25 de abiril, por el
que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (IT1) de Castilla-La Mancha para
el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo a la distribucion municipal que, en su caso, se determine en poste-
riores periodos de programacion, asi como en los territorios de los municipios considerados zonas prioritarias, reguladas
en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Perioritarias en Castilla-La Mancha.

De acuerdo con lo expuesto, en virtud del ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 81/2015, de 14 de julio,
por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, dispongo:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 22 de diciembre de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Em-
pleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para la realizacion de proyectos
de formacion y practicas para jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (Formacioén Plus).

La Orden de 22 de diciembre de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos de formacion y practicas para
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jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (Formacion Plus), queda modificada como se indica a
continuacion:

Uno. El requisito 1° del parrafo a) del apartado 3 del articulo 3 queda redactado como sigue:

“1°. La formacién debera corresponderse con el itinerario completo de un certificado de profesionalidad que se de-
sarrollara en la modalidad presencial.

Se podra acotar en la correspondiente convocatoria tanto las areas y especialidades formativas en las que se debe-
ran impartir los certificados de profesionalidad, como la duracion maxima de la formacion “

Dos. El parrafo b) del apartado 1 del articulo 4 queda redactado como sigue:

“b) Para las subvenciones en concepto de practicas no laborales: las empresas que, con independencia de su forma
juridica, ejerzan actividad econdémica, incluidas las comunidades de bienes y entidades sin animo de lucro que, en
el marco del proyecto, suscriban un acuerdo con las personas destinatarias que hayan superado la fase formativa
y obtenido el certificado de profesionalidad para la realizacién de practicas no laborales, en base al Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre.

Tres. El apartado 2 del articulo 4 queda redactado como sigue:

“No podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente orden las empresas de trabajo tempo-
ral.”

Cuatro. El apartado 1 del articulo 7 queda redactado como sigue:

“1. Las personas participantes en los proyectos de formacion y practica para jévenes son aquellas incluidas en el fiche-
ro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en especial aquellas que abandonaron prematuramente los estudios.”

Cinco. El péarrafo primero del apartado 2, del articulo 7, queda redactado como sigue:

“ 2. Las personas participantes en los proyectos de formacién y practica para jovenes en riesgo de exclusiéon son
aquellas incluidas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con mayores dificultades de insercion
socio-laboral, en concreto:”

Seis. Los parrafos b) y d) del articulo 8 quedan redactados como sigue:

“b) Subvencién en concepto de orientacion laboral: seran subvencionables los costes derivados de la contratacion
de un/a orientador/a laboral con una cuantia conforme a lo establecido en el apartado a) del resuelvo primero de
la Resolucion de 8 de marzo de 2016, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se actualizan para el afio
2016 y afnos sucesivos, las cuantias maximas constitutivas del importe de las subvenciones para la realizacién de
acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo a entidades colaboradoras sin
animo de lucro.

Dicha cuantia sera la correspondiente a un proyecto de 15 participantes, minorandose proporcionalmente cuando
el nimero de participantes fuese inferior. En el caso de proyectos de formacion y practica para jévenes en riesgo de
exclusion, se entendera la necesidad de un/a orientador/a laboral por cada proyecto, sin que proceda la minoracion
de la subvencioén cuando el numero de participantes fuese inferior a 15.

Este importe tendra la consideracion de costes simplificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1.b ) del
Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del
Consejo, en virtud del cual la subvencion revestira la forma de baremos estandar de costes unitarios.”

“d) Subvencion en concepto de practicas no laborales: se subvencionaran los acuerdos que suscriban las empre-
sas con las personas jévenes para la realizacion de practicas no laborales con las condiciones establecidas en la
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presente orden, con una cantidad equivalente al 80% del IPREM mensual con parte proporcional de pagas extraor-
dinarias vigente en cada momento, durante el periodo de vigencia de los mismos. Asimismo, se subvencionaran la
totalidad de las cuotas a cargo del empleador, correspondientes a la Seguridad Social.

Este importe tendra la consideracion de costes simplificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1.b ) del
Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del
Consejo, en virtud del cual la subvencion revestira la forma de baremos estandar de costes unitarios.”

Siete. El apartado 2 del articulo 10 queda redactado como sigue:

“2. Los/as orientadores/as laborales deberan ser contratados expresamente para el desarrollo del proyecto, y tener
titulacion universitaria relacionada con la actividad a desarrollar y/o experiencia profesional en insercién laboral con
el colectivo al que vaya dirigido el proyecto.”

Ocho. El apartado 2 del articulo 12 queda redactado como sigue:

“2. El procedimiento de concesion de las subvenciones se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el
o6rgano competente y publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. En todo caso, la eficacia queda supeditada a la publicacion de la misma y de su extracto
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.”

Nueve. El articulo 14 queda redactado como sigue:
“Articulo 14. Criterios de valoracion.

Las solicitudes seran valoradas con un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios, que seran con-
cretados en las correspondientes convocatorias:

a) Bloque I: Accion formativa. Se valorara con un maximo de 45 puntos, de acuerdo a los siguientes criterios:

1°. La calidad, riqueza, extensidon y complementariedad de la accién formativa presentada, sin que los requisitos a
valorar sean excluyentes entre si. Hasta 10 puntos

2°. La coherencia de los procedimientos para seleccionar los alumnos con el tipo de accién solicitada. Hasta 8 pun-
tos

3°. Los proyectos de formacion para jovenes en riesgo de exclusién se valoraran con 7 puntos.

4°. En relacion con la orientacion, se valorara la propuesta del/a orientador/a laboral en cuanto al seguimiento de
los alumnos, en especial a los jovenes en riesgo de exclusion. Se valorara también el seguimiento de las practicas
no laborales. En ambos casos se tendra en cuenta la orientacién realizada, en su caso, en proyectos anteriores
realizados por la misma entidad. Hasta 10 puntos.

5°. En relaciéon con las practicas no laborales, se valoraran los criterios de seleccion de los centros de trabajo y la
adecuacion de los alumnos a los mismos. Hasta 10 puntos.

b) Bloque II: Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la accién formativa. Se valorara con un
maximo de 20 puntos, de acuerdo a los siguientes criterios:

1°. La adecuacién del centro para impartir la formacién, su compromiso con la mejora continua a través de los planes
de mejora consensuados, y la ausencia de incidencias en las evaluaciones de las acciones formativas de programa-
ciones anteriores. Hasta 10 puntos.

2°. Se considerara la organizacion interna de la entidad en cuanto a su actividad formativa y la disponibilidad de
medios materiales y humanos. Hasta 10 puntos.

c) Bloque llI: Adecuacion de la oferta formativa a las acciones/areas prioritarias definidas por la Consejeria compe-
tente en materia de formacién profesional para el empleo, las acreditadas por la entidad beneficiaria, y las incluidas
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en la disposicion transitoria segunda de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre. Se valorara con un maximo de 25 pun-
tos, de acuerdo a los siguientes criterios:

1°. Las solicitudes que se ajusten al listado de areas formativas prioritarias que se describan en las correspondientes
convocatorias. Hasta 10 puntos.

2°. Solicitudes que introduzcan competencias de idiomas, de ofimatica, tecnologias de la informaciéon y comunica-
cion y/o de conocimientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones Publicas. Hasta 10
puntos.

3°. El diagnostico de necesidades formativas o la motivacién en que se basa la programacion solicitada. Se mencio-
naran las fuentes de donde se han extraido estos datos, valorandose su oficialidad y la relacién con la necesidad de
la accion formativa solicitada. Hasta 5 puntos.

d) Bloque IV: Area geografica de desarrollo del proyecto. Los proyectos que se realicen en municipios incluidos en
el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abiril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion
Territorial Integrada (IT1) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo a la distri-
bucién municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion, asi como en los territorios
de los municipios considerados zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo
Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha. Se valorara con 10 puntos.”

Diez. El articulo 15 queda redactado como sigue:
“Articulo 15. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento de concesion de las subvenciones en concepto de formacién y orientacion co-
rrespondera al servicio de formacién correspondiente de cada Direccion Provincial de la Consejeria competente en
materia de formacion profesional para el empleo.

Los 6rganos instructores realizaran de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion, cono-
cimiento y comprobacion de los datos en la valoracion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la obtencién
de la condicion de beneficiario.

2. Completada y analizada la documentacion, los 6rganos instructores emitirdn un informe de calificacién de los
proyectos solicitados, haciendo constar en el mismo las solicitudes que, cumpliendo los requisitos para acceder a la
concesion de estas subvenciones, deban remitirse al érgano colegiado, asi como aquellas otras cuya desestimacion
se proponga al érgano competente para resolver el procedimiento, al no cumplir los mismos. Dichos informes se
elevaran al 6rgano colegiado, a los efectos de llevar a cabo la priorizacion de los proyectos.

3. El 6rgano colegiado, a la vista de las solicitudes que reunan los requisitos necesarios establecidos en la presente
orden, elaborara un informe que incluira una lista priorizada de los proyectos presentados en funcién de los criterios
de valoracién establecidos en el articulo 14.

4. El 6rgano colegiado estara presidido por la persona que ejerza la jefatura de servicio de centros de la Direccion
General competente en materia de formacion profesional para el empleo o, en su caso, persona que le sustituya y
contara con un minimo de tres vocales, miembros del mismo servicio, actuando uno de ellos como secretario. Las
reglas de funcionamiento del 6rgano colegiado seran las establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Cuando atendiendo al numero de solicitudes presentadas, una vez finalizado el plazo para ello, el crédito con-
signado en la convocatoria correspondiente fuera suficiente, se exceptuara el requisito de establecer un orden de
prelacion entre todas ellas, siempre que reunan los requisitos.

6. El expediente de concesion de subvenciones contendra los informes de los 6rganos instructores, en los que
conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.”

Once. El apartado 1 del articulo 16 queda redactado como sigue:

“1. Los 6rganos instructores, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formularan las propuestas
de resolucion provisionales debidamente motivadas, que se publicaran en el tablén de anuncios de la Administracion
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de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), surtiendo todos los efectos de notifica-
cion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre concediendo un plazo
de 10 dias para presentar alegaciones.”

Doce. El apartado 3 del articulo 16 queda redactado como sigue:

“3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas en su caso, los 6rganos instructores elevaran al 6rgano com-
petente para resolver el procedimiento, propuestas de resolucién definitivas que incluiran los solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencién, asi como su cuantia.”

Trece. El parrafo c) del apartado 1 del articulo 24 queda redactado como sigue:

“c) En el plazo de un mes desde la finalizacién del proyecto: la justificacion del cumplimiento del contrato del/la
orientador/a laboral realizado conforme a la cuantia establecida en el parrafo b) del articulo 8, mediante vida laboral
del mismo, a la que se afadira la justificacion de asistencia.”

Disposicién transitoria primera. Régimen de procedimientos en curso.

A los procedimientos de concesion de subvenciones ya iniciados a la entrada en vigor de esta orden, les sera de
aplicacién la normativa vigente en el momento de su inicio.

Disposicion transitoria segunda. Delimitacion zonas prioritarias de Castilla-La Mancha.

El criterio de valoracion recogido en el articulo 14. d) para los supuestos en los que las actuaciones subvencionables
se realicen en los territorios de los municipios considerados como zonas prioritarias de Castilla-La Mancha, resulta-
ran aplicables desde la entrada en vigor del decreto por el que se establezca la delimitacion geografica de las zonas
prioritarias al que se refiere el articulo 4.2 de la Ley 5/2017, de 30 de noviembre.

Disposicion final primera. Recurso procedente.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 17 de julio de 2018

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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