Castilla-La Mancha

OFICINA DE EMPLEO: TALAVERA DE LA REINA
»  PERFIL DE TRABAJADORES OCUPADOS Y PARADOS » NECESIDADES FORMATIVAS DEL TEJIDO EMPRESARIAL
Datos poblacionales 152.157 Trabajadores ocupados Trabajadores parados Datos de la Oficina de empleo Familias Profesionales
Perfiles mayoritarios
Serv. socioculturales y a la comunidad
34.539 22.391 Ocupaciones ofertadas O.E 22,72%
Sanidad
Total O.E. 22,72%
Administracion y Gestion
13,63%
45-49 aiios Hosteleria y Turismo
13,99% 1.399 Ocupaciones contratadas 21,69% 5.102
Agraria
Edad 14,90% 3.507
Serv. Socioculturales y a la comunidad
13,33% 3.138
Hombres Mujeres
Sexo 9.872 12.519
44.08% 55.91%
10 Etapa de ESO (sin titulo)
65,70% 14.713 Datos explotacion: entrevistas a empresas
Formacién 20 Etapa de la ESO
14,79% 3.312
10y 20 ciclo Universitario
511% 1.146
Servicios Agentes Comerciales
62,73% 14.046 Ocupaciones ofertadas 8%
. Construccion Peones agricolas en general
Sector de procedencia 12,91% 2.892 2,12%
Industria Mecanico de mantenimiento
11,79% 2.641 2,12%




Castilla-La Mancha

1° Ocupacion en la que se inscriben

Fabricacién Mecanica

17,24% 4.487
Comercio y marketing
14,55% 3.787

Serv. Socioculturales y a la
comunidad

Formacion realizada

Informatica y comunicaciones
36,8%

Administracion y Gestion
13,88%

Instalaciones y mantenimiento
13,88%

Cursos mas solicitados

Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

57,69% 45
Industrias alimenticias
20,51% 16
Administracion y Gestion
7,69% 6

Administracion y Gestion

26,46% 755
Comercio y marketing
18,71% 534

Serv. Socioculturales ya
comunidad
17,77% 507

14,48% 3.769
Servicios Comunicacién
70,22% 23.605 Formacion que precisan 52,2%
S . Industria Seguridad y prevencion
Afiliacion por Sector de Actividad 11,81% 3.970 10,09%
Construccion Administracion y Gestion
9,05% 3.045 10,99%
Comercio y marketing
24,11% 8.329 Formacion necesaria para procesos Informatica y comunicaciones
a Sanidad innovadores 25%
SRS CN IR D EL I e e 10,87% 3.550 Administracion y Gestion
Agraria 25%
9,95% 3.437 Comercio y Marketing

25%
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> OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 2013/2014
Centros homologados TOTAL:35 Centro Gestores de formacion
Familia Profesional Area de Especialidad N° de Cursos
Modalidad I — ADMINISTRACION Y GESTION Administracion y Auditoria 48,27% | 14 Cursos
Cursos mas ofertados INFORMATICA Y COMUNICACION Desarrollo 17,24% | 5 Cursos
Gestion de la Informacion y Comunicacion 10,34% | 3 Cursos
Modalidad II — SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD Atencidn Social 22,41% | 13 Cursos
ADMINISTRACION Y GESTION Gestion de la Informacién y Comunicacion 13,79% | 8 Cursos
Administracion y Auditoria 10,34% | 6 Cursos
Modalidad I — ADMINISTRACION Y GESTION Administracion y Auditoria 66,73 % | 1.545 Hs
Numero de horas ofertadas TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO Gestidn de la Informacién y Comunicacion 9,50% | 220 Hs
Conduccion de vehiculo por carretera 7,77% | 180 Hs
Modalidad II- SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD Asistencia Social. 21.29% | 5.110 hrs.
> PRIORIZACION DE NECESIDADES FORMATIVAS
MERCADO DE TRABAJO TRABAJIDORES OCUPADOS Y PARADOS TEJIDO EMPRESARIAL
Familia Profesional Familia Profesional Familia Profesional Area de especialidad
Servicios Socioculturales y a la Comunidad Fabricacién Mecanica(TP) Comercio y Marketing Logistica comercial y gestion del
Transporte
Hosteleria y Turismo Administracion y Gestion (TP) Informatica y Comunicaciones Desarrollo
Servicios socioculturales y a la Comunidad ( TO) Administracion y Gestion Administracion y Auditoria




